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Jak ws ' IcC
rozpoznawaniu zainteresowan

Zzawodowych u dziecli w wieku
przedszkolnym | szkolnym
(111l etap edukacyjny)?

Zamos¢ - rok szkolny 2018/2019 .






_@— Dlaczego nalezy wspiera¢ rodzica w

rozpoznawaniu zainteresowan
zawodowych u dzieci ?

Globalizacja oraz wyzwania stawiane przez szybko
Zmieniajacg sie rzeczywistosC /na rynku pracy/
powoduja, ze edukacja | wychowanie, bardziej niz
kiedykolwiek,  powinna  wyposazyC  mtodego

cztowieka
w wiedze na temat jego zainteresowan zawodowych.
Winna tez koncentrowac sie

na rozwoju osobowosci, umozliwiajace] mu szybka
adaptacje do zmian. 3
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Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowe;

z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675).



Poradnia

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018
r. poz. 996, 1000, 1290 1 1669)
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Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w
przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w
szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego obejmujg
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne
zapoznanie dziecl z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie | rozwijanie ich zainteresowan |
uzdolnien.
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Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w
klasach |-VI szkot podstawowych obejmujg
orientacje zawodowa, ktdéra ma na celu zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy | edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie | rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.
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Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w
klasach VIl i VIl szkot podstawowych oraz w
szkotach ponadpodstawowych majg na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich
do Swiadomego | samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia | zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien | predyspozycjl
zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji I rynku pracy.




2
m uczniowi w wyborze szkoly i zawodu

obejmuje 4 obszary:

1. Poznawanie wtasnych zasobow.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.
4. Planowanie wtasnego rozwoju | podejmowanie

decyzji edukacyjno-zawodowych.
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Poznawanie wiasnych zasobow

1. Stan zdrowia.

2. Zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe.

3. Wtasne ograniczenia.

4. Aspiracje | potrzeby w zakresie wtasnego
rozwoju.

5. Hierarchia wartosci.
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Swiat zawoddw i rynek pracy

1. Wyszukiwanie i analizowanie informacji na temat
zawodow oraz charakteryzowanie wybranych
zawodow.

2. Porownywanie wtasnych zasobow i preferencii
Z wymaganiami rynku pracy | oczekiwaniami
pracodawcow.

3. Wyjasnianie zjawisk i trendow zachodzacych
na wspotczesnym rynku pracy.
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Rynek edukacyjny | uczenie sie przez cate zycie

1. Analizowanie oferty szkot ponadpodstawowych

| szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, z wykorzystaniem dostepnych
Zrodet informacji.

2. Analizowanie kryteriow rekrutacyjnych

do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobow.

3. Okreslanie znaczenia uczenia sie przez cate
Zycie.
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ﬂ/manowanie wtasnego rozwoju

| podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

1. Dokonywanie wyboru dalszej sciezki edukacyjno-
zawodowe] samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym.

2. Okreslanie celow i planow edukacyjno-
zawodowych, z uwzglednieniem wiasnych zasobow.

3. Planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej,
Z uwzglednieniem konsekwencji podjetych wyborow.
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Pierwszymi doradcami dziecka sg rodzice.

* 80% sposrod badanych uczniow /B.Wojtasik/
wskazuje na rodzicow, jako najlepszych doradcow.

* Najczesciej najpierw wskazywana jest matka,
potem ojciec, dopiero poznie] wychowawca klasy
lub kolega/kolezanka.

* Profesjonalni doradcy zawodowi, psycholodzy,
pedagodzy byli przez uczniow wybierani
na ostatnim miejscu.
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D
m+yw rodzicow moze by¢ pozytywny,

Jak tez negatywny.
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Rodzic partnerem

Dziecko jest uznawane przez niego za
jednostke tworczg | samodzielng, ktora potrafi
pokierowac witasnym losem, ale w pewnych
sytuacjach moze potrzebowac pomocy.

Tacy rodzice zazwyczaj zyczliwie odnoszg sie
do wybranych zainteresowan, profesj,
wzmacniajq | utwierdzajg dziecko

w podjete] decyzji.
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Rodzic dyrektywny

Uwaza, ze on wie najlepiej, jaki zawod
powinno wybrac ich dziecko.

Rodzice nie zawsze sg obiektywni, zdarza sie,
Ze nierealnie oceniajg uzdolnienia swoich

dzieci, a w konsekwencji doradzajg im
zawody, ktore przewyzszajg ich mozliwosci.
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Rodzic liberalny

Nie wtrgca sie do wyborow dziecka, pozostawiajg
mu wolng reke | swobode dziatania. Nie oceniaja,
nie kontroluja, nie pouczaja.

Sg 2 kategorie postawy liberalne;:

1. Bierna-uwazaja, ze sq niekompetentni i nie
mogq pomoc

2. \Wspierajaca- wiedza, ze ich dziecko poradzi
sobie najlepiej, a oni jedynie pobudzajg do
aktywnosci. 2



W wspierac dziegcko
w wyborze drogi ksztatcenia, w tym
W rozpoznawaniu zainteresowan
zawodowych?

1. Uswiadomienie sobie, jak postrzega swojq role
w tym trudnym procesie i czy docenia jej znaczenie
dla przysztych losow dziecka.

2. Obserwacja dziecka w roznych sytuacjach zyciowych,

od najwczesniejszych lat zycia.

3. Wspieranie, a nie wyreczanie dziecka w dokonywaniu
ciggtych wyborow (dzieci uczg sie podejmowac decyzje
przez podejmowanie decyzji a nie przez stuchanie polecen).
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B Jak rodzic moze wspiera¢ dziecko
w wyborze drogi ksztatcenia?

4. Nauka otwartosci i elastycznosci na nowe doswiadczenia
Zyciowe, a nie trzymanie sie sztywno dokonanych wyborow.

5. Zachecanie dziecka do aktywnosci w rozwijaniu swojej
tozsamosci poprzez samoobserwacje, samointerpretacje,
wykorzystanie niezaplanowanych zdarzen /poprzez
zadawanie pytan sktaniajacych do refleks;ji/.

6.0ptymizm, przyzwolenie na popetnianie btedow,
umiejetnosc radzenia sobie z porazka to rowniez wazne
elementy w podejmowaniu decyzji zawodowych.
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e 7

W rozwoju dziecka zwtaszcza w wieku
wczesnoszkolnym bardzo istotne jest
wspotdziatanie rodzicow | nauczyciell.

Eksperci zdiagnozowali cztery wazne etapy na

drodze efektywnego rozpoznawania | wspierania
rozwoju dzieci.
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1.Krok pierwszy to pogtebiona obserwacja i analiza
potrzeb dzieci,

2.Krok drugi to przejscie do etapu motywowania,
3.Krok trzeci to wdrozenie,

4 Krok czwarty to utrzymanie checi rozwijania
Zainteresowan.
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Rady dla rodzica

Wez dziecko pod lupe — zaobserwuj, czym sie
interesuje I rozbudzaj jego kreatywnosc.

Dziecko wychowane w duchu kreatywnosci jest
odwazne, ma poczucie, ze poradzi sobie w
najrozniejszych sytuacjach.

Osoby kreatywne sg najczesciej optymistami —
gdy napotykajg przeszkode, szukajq tworczego
sposobu na je] pokonanie, wierzg w Swoje pomysty
| mozliwoscl. 2



la dotyczace dziecka
powinien zadac sobie rodzic?

-Co lubi robic? Jakie prace wykonuje chetnie, a
ktorych nie lubi?

-Jakie wykazuje umiejetnosci?
-Jakie ma zainteresowania, czym zajmuje sie W
czasie wolnym?

-Czy jest towarzyskie, otwarte, wrazliwe, a moze
nieSmiate, czy moze lubi dominowac?

-Jakie ma zdanie o sobie?
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2
oria Marka Savicasa — badacz
poradnictwa kariery

Kariera kazdego cztowieka ma charakter
subiektywny, a je] planowanie powinno
nastepowac poprzez tzw. ,, biograficzng
refleksyjnosc,,.

Ludzie budujg swojq kariere poprzez nadawanie
znaczen doswiadczeniom zawodowym |
aspiracjom, wtgczajac je do projektow zyciowych.



Wielkie rzeczy maja
ZAZWYCZa
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Urszula Juszczak
psycholog, doradca zawodowy

Ewa Bondyra 29
psycholog, doradca zawodowy
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e-mail:pppnri@pppnrl.enetia.pl

30



